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L.LBENDROSIOS NUOSTATOS

Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos strateginis planas 2020-2022 metams (toliau — Strateginis planas) parengtas vadovaujantis: Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Valstybine Svietimo
2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Moléty rajono savivaldybés strateginiu 2018-2024 mety veiklos planu.

Tarnybos strateginis planas nustato veiklos tobulinimo ir plétotés strateginius tikslus, uzdavinius, numato iSkelty tiksly bei uzdaviniy
jgyvendinimo jvertinimo kriterijus. [gyvendinant Tarnybos strateginj plang bus siekiama didinti mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy ir
psichologiniy problemy, ugdymo ir ugdymosi veiksminguma, teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, informacing, eksperting,
konsultacing pagalba, skatinant ir remiant mokykly tobulinimo(si) procesus, skleisti geraja pedagogy darbo patirtj, organizuoti ir vykdyti
mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus bei kitus renginius, organizuoti Moléty TAU veiklas bei Moléty rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo priemones.



I1. ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai. Pastargjj deSimtmet] stebimas rySkus Svietimo pagalbos poreikio augimas Salyje ir rajone. Minéto poreikio
augima lydi atitinkama teisiné bazé. Ypatingai didelis démesys skiriamas jtraukiojo ugdymo uZtikrinimui, ankstyvosios prevencijos
organizavimui, tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétojimui Organizuojant darbg bitina pastoviai sekti, vadovautis vis atnaujinamais
svarbiausiais teisés aktais, turinciais tiesioginés ar netiesioginés jtakos Tarnybos funkcijy atlikimui.

Ekonominiai veiksniai. Kad jstaiga tinkamai galéty vykdyti jai deleguotas funkcijas ir teikti kokybiskas paslaugas biitinas pakankamas
finansavimas ir efektyvus finansiniy resursy panaudojimas. Svietimo pagalbos tarnyby finansiniai iStekliai priklauso nuo Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos skiriamy léSy pagal klasés krepSelio metodika, vietos valdZios poZitirio j Svietimo pagalbos teikimo svarbg ir savivaldybés
biudZeto galimybiy. Esama ekonomin¢ situacija riboja Svietimo paslaugy uZtikrinimg, nes nepakanka léSy, skirty pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui. Nuo 2020 mety dvigubai didinamas programos ,,Erasmus+ biudZetas. ,,Erasmus+‘ — Europos sgjungos Svietimo, mokymo, jaunimo
ir sporto rémimo Europoje programa, jgalinanti mokytis, staZzuotis bei jgyti praktinés patirties uzsienyje. Dalyvavimas §ioje programoje leisty
igyti naujy kompetencijy, kelti profesing kvalifikacija, motyvuoty darbuotojus ieSkoti inovatyviy, klientui patraukliy Svietimo paslaugos formy.

Tarnybos pagrindinis uZdavinys —bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis, sudarant pedagogams sglygas dalyvauti jvairiuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, siekti gauti finansavimg i§ jvairiy fondy, konkursy, plétoti tarptautinius rySius bendrose ES neformaliojo Svietimo ir
specialiojo ugdymo programose, iSnaudoti jy teikiamas galimybes.

Socialiniai veiksniai. Tarnybos veiklai jtakos turi pokyciai Salyje: didéjantys emigracijos srautai, spartéjantis gyventojy senéjimas. Moléty r.
savivaldybéje gyventojy maz¢jimo tendencija stebima visose amZiaus grupése (vaikai nuo 0-15 mety amZiaus, darbingo amZiaus gyventojai,
pensinio amZziaus gyventojai). Rajone bendras mokiniy skai¢ius mazéja, optimizuojamas mokykly tinklas, — tai lemia mokytojy skaiciaus
maz¢jimg. Tarnyba turi sitilyti universalias, patrauklias kvalifikacijos tobulinimo programas, ieskoti formy jvairovés. Rajone didéja mokiniy,
turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, tod¢él svarbu uztikrinti specialiyjy poreikiy turinCiy asmeny ugdymo (si) veiksmingumg rajono
Svietimo jstaigose. Nuo 2017 m. Tarnyba (tuo metu Svietimo centras) tapo Moléty rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo koordinatoriumi. Rajone labai aktualu stiprinti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio
mokymosi sistemos plétra, skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Technologiniai veiksniai. Norint teikti kokybiSkas Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg kompetencijy plétojimo
paslaugas, biitinos modernios informacinés komunikacinés technologijos, todél naujy informaciniy technologijy jrangos plétra viena i$ tarnybos
prioritetiniy sri¢iy. Taip pat atsiranda nauji i§Stkiai integruojant medijas j ugdymo procesg ir poreikis tobulinti medijy rastingumo kompetencijas.
Organizuojami skaitmeninio (kompiuterinio) rastingumo mokymai mokykly bendruomenéms, pastoviai tobulinamos tarnybos darbuotojy IT
kompetencijos.



II. VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktira. Moléty r. Svietimo pagalbos tarnyba (toliau tarnyba) — savivaldybés biudzZetiné jstaiga. Tarnyba jsteigta 2018 m.
rugséjo 1 d. Moléty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimu Nr.B1-79 ,,D¢l sutikimo reorganizuoti savivaldybés biudZetines
istaigas Moléty Svietimo centrg ir Moléty pedagoging psichologing tarnybg®. Tarnyba yra Lietuvos suaugusiyjy Svietimo, Lietuvos Svietimo
centry darbuotojy, Tre¢iojo amZiaus universitety asociacijy narys. Tarnyba vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinima, neformalyjj suaugusiy
Svietimg, organizuoja ir koordinuoja mokytojy metodine veiklg, teikia pedagogine psichologing pagalbg, organizuoja ir vykdo mokiniy
dalykines olimpiadas, konkursus, organizuoja Moléty TAU veikla, rengia bei jgyvendina projektus.

Teisiné bazé. Veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai,
Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimai, savivaldybés administracijos jsakymai ir kiti teisés aktai. Tarnybos ir darbuotojy veikla
reglamentuoja Moléty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. B1-140 patvirtinti ,,Moléty rajono Svietimo
pagalbos tarnybos nuostatai®, Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus jsakymais patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiy
aprasymai ir kt.

Zmogiskieji iStekliai. Tarnyba turi 8,75 etato, i§ jy: 7 pedagoginiai darbuotojai: psichologai (2 etatai), specialusis pedagogas (1 etatas),
logopedas (1 etatas), specialusis pedagogas-logopedas (1) metodininkas (1 etatas) ir metodininkas, laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas
(1 etatas). Tarnyboje dirba nepedagoginiai darbuotojai: IT specialistas (1 etatas), sekretore (0,5 etato),valytoja (0,25 etato).Tarnyboje dirba
aukstos kvalifikacijos darbuotojai: 8 darbuotojai turi aukstajj iSsilavinimg, 5 i$ jy yra jgij¢ magistro laipsnius. Metodininkas, laikinai vykdantis
direktoriaus funkcijas, turi Svietimo edukologijos magistro laipsnj bei 31 mety pedagoging, 1 mety vadybing patirtj. Darbuotojams sudarytos
salygos tobulinti savo kvalifikacijg Salyje ir uZsienyje organizuojamuose seminaruose, kursuose, programose.

Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai Svietimo pagalbos tarnybos finansavimo Saltiniai savivaldybés biudZeto I1¢Sos ir mokinio krepselio 1¢3os,
kuriy didesné dalis sudaro darbo uzmokescio fondg. Siekiant gauti papildomas 1é¢Sas Tarnyba dalyvauja projekty, programy konkursuose. LéSos
uz mokamas paslaugas (seminary, kursy, edukaciniy i§vyky dalyviy mokestis) panaudojamos mokéti uz paslaugy sutartis bei padengti Tarnybos
organizacines iSlaidas.

Nematerialusis turtas (darbo patalpos). Tarnybos pagal panaudos sutartj naudoja ir disponuoja Savivaldybei nuosavybés teise
priklausantj nekilnojamajj turta, esantj P. Cvirkos g.1. Sios patalpos skirtos PPT padaliniui. Naudojamos patalpos suremontuotos, gerai jrengtos,
apripintos Siuolaikinémis technologinémis priemonémis. Naudojamos klienty priémimui, konsultacijoms, jose teikiama specialioji pedagoginé
psichologiné pagalba.

Administracijai ir kvalifikacijos tobulinimo renginiams skirtos patalpos randasi Savivaldybés pastate, Vilniaus g.44. Tarnyboms veikloms
skirtos trys patalpos, du kabinetai (403,408) bei mokymy patalpa (305). Mokymy patalpose su organizacine technika, kompiuterizuotomis
darbo vietomis organizuojami  vykdomi pedagogy, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimo renginiai (paskaitos, seminarai, kursai,



konferencijos), organizuojama mokytojy metodiné veikla, TAU studenty renginiai. ISkilus poreikiui Tarnyba naudojasi savivaldybés posédZiy
sale, Moléty savivaldybés vieSosios bibliotekos konferencijy sale.

Planavimo sistema. Planavimo sistemg sudaro: strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, ménesiniai renginiy planai. Veikla
planuojama atsizvelgiant j rajono ir Salies prioritetus Svietimo srityje. Veikla analizuojama bei numatomos veiklos tobulinimo kryptys:
rengiamos metinés jstaigos veiklos ataskaitos, ruofiama PPT padalinio metiné ataskaita NSA Svietimo pagalbos departamentui, atlickamas
Svietimo pagalbos tarnybos veiklos jsivertinimas pagal institucijos, vykdandios mokytojy ir 3vietimo pagalbg teikiandiy specialisty
kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo priemonés. Tarnyboje kompiuterizuotos darbo vietos, visi darbuotojai apriipinti mobiliu rySiu
ir telefonais. Veikia telefonin¢ linija, bevielis internetinis rySys, sukurtos elektroninio pasto dézutés jstaigos darbuotojams. Pagrindiné
informacija platinama elektroniniu paStu, pasitelkiant debesy kompiuterija. Informacija apie Svietimo pagalbos tarnybos veiklg teikiama
internetinéje svetainéje: http://spt.moletai.lt bei elektroniniu paStu. Taip pat Tarnyba naudoja socialinj tinklg Facebook, kuriame nuolat
atnaujinama informacija apie mokymus, vieSinamos renginiy akimirkos, dalyviy atsiliepimai, apZvelgiamos psichologijos bei pedagogikos
mokslo naujovés. Siekiant, kad informacija apie Tarnybos teikiamas paslaugas tapty lengviau atpazjstama, suvokiama bei lengviau pritaikoma
visuose media kanaluose (nuo spaudos iki interneto) sukurtas Tarnybos logotipas. Registracija j Tarnybos organizuojamus renginius vyksta
»Semi + sistemoje.

Apskaitos tinkamumas. Tarnybos buhaltering apskaita pagal pateiktus pirminius dokumentus centralizuotai tvarko Moléty rajono paslaugy
centras pagal 2018 m. rugpjucio 31 d. Buhalterinés apskaitos organizavimo sutartji Nr. BA-21. Pazymétina, kad centralizuotas jstaigos

Vv —

Prieziiiros sistema. Tarnybos veiklos kontrolés funkcijas atlieka Tarnybos direktorius. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos
vykdoma veiklos kontrolé yra nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, metinis veiklos planas, pareigybiy aprasymai. Vykdoma iSankstin¢ finansy
kontrolé. Atliekama kasmetiné tarnybos materialiojo turto inventorizacija.



IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Auksta specialisty profesiné kompetencija
Lankstumas, prisitaikymas prie mokiniy (vaiky), tévy
(globéjy) ir mokykly poreikiy bei galimybiy
Partneryste ir pasitikéjimu grjsti santykiai su
pedagogine bei rajono bendruomene

S¢kmingas bendradarbiavimas su Moléty r. §vietimo,
kultiiros ir sporto skyriaus specialistais

Aktyviai organizuojamas programos jgyvendinimas
vyresnio amziaus zmonéms (TAU)

Olimpiady ir konkursy vykdymas rajone, nuvezZimas
1 respublikines olimpiadas, konkursus

Vienintel¢ akredituota institucija rajone  teikianti
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas pedagogams
Atskirai jrengtos, apripintos biuro jranga PPT
padalinio specialisty darbo vietos

Vykdomy veikly/ teikiamy paslaugy jvairove
Glaudus rySiai su rajono Svietimo ir kultiiros
jstaigomis

Pastovus klienty poreikiy tyrimas

Did¢jantis PPT paslaugy poreikis.

* Patalpos nepatogioje vietoje, stinga aplinky veikloms

e Tarnybos aplinka nepritaikyta nejgaliesiems

e Neteikiamos mokamos paslaugos

e Nepakankamai atnaujinama mokymosi aplinka

e [lgalaikiy kvalifikacijos kélimo programy jgyvendinimo
problemos

e Nepakankamai efektyvi grjZtamojo rysio siste

e Néra pakankamai jrangos nuotoliniam neformaliam mokymui
organizuoti

e Néra parengty nuotolinio mokymo programy

o Truksta specialisty (metodininky) darbui su suaugusiaisiais

e Neturime ry§iy su uzsienio partneriais

e Tarnybos darbuotojams triiksta gebéjimy komunikuoti
uzsienio kalbomis

e | ¢Sy trikumas specialisty kvalifikacijos kélimui

Galimybés

Grésmeés

Dalyvauti savivaldybés, Salies ir tarptautiniuose
projektuose, susijusiuose su specialisty
kvalifikacijos kélimu.

Plétoti bendradarbiavimo su kity Lietuvos
savivaldybiy tarnybomis rySius.

Tobulinti darbuotojy geb¢jimus komunikuoti
uzsienio kalbomis

Dalyvaujant Erasmus+ projektuose uzmegzti rysius
su uzsienio partneriais

Aktyvinti neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencija

e Neigiamy socialiniy reiskiniy (smurto, priklausomybiy
nuo IT) plitimas tarp rajono mokiniy.

e Nepakankamas specialiosios pedagoginés ir
psichologinés pagalbos teikimas rajono ugdymo
jstaigose.

e Zemi mokytojy gebéjimai ugdyti SUP vaikus, rengti
jiems pritaikytas programas.

e Néra sudaryty tinkamy ugdymo salygy ( didelis klasése
mokiniy skaicius, trilksta mokytojo padéjéjy) vaikams
su elgesio ir emocijy sutrikimais.




organizuojant pozityvios tévystés jgiidZziy mokymus. e Konkurencija rajone ir respublikoje - didelé pasiiila

e  Teikti mokamas paslaugas. suaugusiesiems mokytis

e Rengti nuotolinio mokymo programas (iStyrus e Nepakankamas finansavimas naujy mokymo/si aplinky
poreikj) kiirimui

e Kilienty ,,persisotinimas* §vietimo paslauga.
e Rajono gyventojy, mokiniy, mokytojy, ugdymo jstaigy
skai¢iaus maZéjimas

V. TARNYBOS VIZIJA

Siuolaikiska, atvira kaitai, patikima §vietimo institucija, profesionaliai teikianti paslaugas vaikui, mokiniui, mokytojui, mokyklai ir
tévams/glob¢jams.

VI. TARNYBOS MISIJA

Kokybiskai ir efektyviai teikti Svietimo pagalba rajono gyventojams, jgyvendinant mokymosi visg gyvenima programa, kuri padéty ugdytis ir
integruotis j visuomeng, pilnavertiskai vystytis ir atskleisti savo asmeninj potencialg.

VII. TARNYBOS VERTYBES
Tarnybos vertybés: profesionalumas, vaiko gerové, bendradarbiavimas ir partnerysteé.
VIII. TARNYBOS STRATEGINIO PLANO TIKSLAI
1. Didinti pedagoginés ir psichologinés pagalbos prieinamumg ir kokybe.
2. Ugdyti Svietimo bendruomenés, kity rajono suaugusiyjy grupiy dalykiniy ir mokymosi visg gyvenimg kompetencijas.
3. Plétoti rajono mokiniy dalykinius, demokratinius, kiirybinius gebé&jimus, skatinti lyderyste.

4. Kurti Siuolaikiska, inovatyvig jstaiga

1. TIKSLAS. Didinti pedagoginés ir psichologinés pagalbos prieinamumg ir kokybe.

Uzdaviniai Priemonés Planuojami rezultatai | Matavimo kriterijai LeéSy  poreikis  ir | Atsakingas
pavadinimas finansavimo Saltiniai

1.1. Jvertinti 1.1.1. Vaiky Atliktas savalaikis, Atlikty vertinimy Intelektualiniai Specialusis

specialiuosius kompleksinis kokybiSkas mokiniy | skaiCius per metus iStekliai pedagogas,




ugdymosi poreikius,

jvertinimas, teikiant

(vaiky) specialiyjy

logopedas,

rekomenduoti ir iSvadas ir ugdymosi poreikiy 110 psichologai
suteikti specialiaja rekomenduojant jvertinimas
pagalbg. ugdymo programa
1.1.2. Vaiky raidos Atlikti tyrimai vaiko | Atlikty vertinimy Intelektualiniai Specialusis pedagogas
jvertinimas DISC raidai jvertinti, skaiCius per metus iStekliai - logopedas
metodika (Vaiko priimami sprendimai
raidos skale) dél Svietimo pagalbos | 25
teikimo ir ugdymo
1.2. Teikti 1.2.1 Pedagoginiy bei | Teikiamos Suteikty konsultacijy | Intelektualiniai Psichologai,
profesionalia, psichologiniy konsultacijos skaiCius per metus — | iStekliai specialusis pedagogas
atliepiancia problemy turinciy mokiniams, jy pagal poreiki — logopedas,
individualius mokiniy, jy tévy tévams, specialusis
poreikius pedagoging | (globéjy, ripintojy) pedagogams, pedagogas, logopedas
ir psichologing Svietimo pagalbos pagalbos
pagalba specialisty ir specialistams
pedagogy
konsultavimas
1.2.2. Metodings, Tarnybos specialisty | Suteikty konsultacijy | Intelektualiniai Psichologai,
specialiosios teikiamos skaiCius per metus — | iStekliai specialusis pedagogas
pedagoginés konsultacijos rajono | pagal poreikj — logopedas,
psichologinés ugdymo jstaigose specialusis
pagalbos teikimas pedagogas, logopedas
ugdymo jstaigoms
1.2.3. Svietéjiskos Renginiai, Surengty renginiy, Intelektualiniai Psichologai,




veiklos ir prevencijos | paskaitos paskaity skaiCius per | iStekliai specialusis pedagogas
priemoniy vykdymas | aktualiomis metus — logopedas,
temomis 10 specialusis
pedagogas, logopedas
2 TIKSLAS. Ugdyti §vietimo bendruomenés, kity rajono suaugusiyjy grupiy dalykiniy ir mokymosi visg gyvenima kompetencijas
2.1 Plétoti 2.1.1.Neformaliojo Igyvendintas Moléty | Neformaliojo Intelektualiniai Direktorius,
suaugusiyjy suaugusiyjy Svietimo | rajono savivaldybés suaugusiyjy Svietimo | iStekliai metodininkas
mokymosi visg teikéjy veikly neformaliojo teikéjy susitikimy
gyvenima koordinavimas suaugusiyjy Svietimo | skaicius per metus -2
kompetencijas ir tgstinio mokymosi | Suaugusiyjy savaités
2018-2020 mety renginiy skaicius
veiksmy planas. rajone -10
2.1.2 Edukaciniy Mokymy Mokymy skaicius per | Projekty 1¢Sos, Direktorius,
paslaugy jvairovés ir | organizavimas po metus- 2 dalyvio mokestis metodininkas
prieinamumo rajono | darbo valandy,
besimokantiems savaitgaliais,
suaugusiems nuotoliniu biidu
didinimas
2.2. Teikti 2.2.1. Ilgalaikiy [lgalaikiy llgalaikiy programy | Dalyvio mokestis, Direktorius,
kokybiskas kvalifikacijos kvalifikacijos (40 val. ir daugiau) | KrepSelio 1e¢Sos Metodininkas,
paslaugas ugdymo tobulinimo tobulinimo skaicius per metus - IT specialistas
istaigy programy, paremty programy rengimas, | 3
pedagogams, duomenimis ir/ar registravimas
pagalbos mokiniui orientuoty j savivaldy | KTPPR,
specialistams, mokyma/si vykdymas
vadovams. vykdymas
2.2.2. Seminary, Organizuoti Surengty renginiy Intelektualiniai Direktorius,
kursy, paskaity, seminarai, skaiCius per metus- iStekliai, Metodininkas,
edukaciniy iSvyky kursai, paskaitos, 80 projekty 1éSos, IT specialistas
organizavimas edukacinés iSvykos dalyvio mokestis

2.2.3. Dalyvavimas

Organizuotos projekto

Organizuoty projekty

Projekty 1éSos

Direktorius,




Salies ir veiklos, renginiai veikly skaicius per Metodininkas,
tarptautiniuose metus - 2 Specialistai
projektuose

2.3.Vystyti ir plétoti 2.3.1. Koordinuoti Vykstantys metodinés | Metodinés tarybos Intelektualiniai Direktorius

pedagogy gerosios mokykly metodinés tarybos posédziai posédziy skaicius per | iStekliai

patirties sklaida tarybos veiklg metus - 2
2.3.2. Organizuoti Veikiantys metodiniai | Veikian¢iy metodiniy | Intelektualiniai Direktorius,
dalykiniy metodiniy bureliai bureliy skaicius - 18 | iStekliai Metodininkas,
bureliy veikla IT specialistas

3 TIKSLAS. Plétoti rajono mokiniy dalykinius,

demokratinius, kiirybinius gebéjimus, skatinti lyderyste

3.1 Uztikrinti
tinkamas sglygas
rajono mokiniams
dalyvauti rajono,
apskrities ir

3.1.1. Mokiniy
dalykiniy olimpiady ir
konkursy
organizavimas rajone

Sudarytos salygos
gabiy mokiniy (vaiky)
ugdymui ir
saviraiskos
poreikiams tenkinti

Mokiniy dalykiniy
olimpiady ir konkursy
skaicius - 25

1500 eury per metus
Savivaldybés
biudZeto 1e¢Sos

Direktorius,
Metodininkas,
IT specialistas

respublikiniuose 3.1.2. Mokiniy Organizuotas mokiniy | Pavézéjimy skaicius -
konkursuose, paveézejimo | ir jy mokytojy 15
olimpiadose, respublikines paveZéjimas |
varZybose bei kituose | olimpiadas ir respublikines
SMM renginiuose. konkursus olimpiadas ir
organizavimas konkursus
3.2. Uztikrinti LMS 3.2.1. LMS Moleéty Sudarytos salygos Renginiy per metus -6 | 500 eury per metus Direktorius
Moléty rajono rajono mokiniy mokiniy lyderystes Dalyvavimo Savivaldybés
mokiniy tarybos tarybos veiklos skatinimui, savirais§kos | respublikiniuose biudzeto, projekty
veikla organizavimas, poreikiams tenkinti renginiuose skai€ius-2 | 1éSos
dalyvavimo
respublikiniuose
renginiuose
uztikrinimas
4. Kurti SiuolaikiSka, inovatyvig jstaiga
4.1. Gerinti jstaigos 4.1.1. Istaigos Pagamintos firminés | Pagaminty ir Pagal poreikj Direktorius

ivaizdi.

jvaizdZio formavimas,

jvaizdZio formavimo

panaudoty firminiy




10

atpazinimo vieSoje
erdveje kiirimas

priemoneés

pazyméjimy,
padéky Sablony,
uzraSy bloknoty,
dovany maiseliy
skaiCius per metus

4.2. Tobulinti 4.2.1. Edukacinio Atnaujinta ir Pastoviai papildoma | Intelektualiniai Metodininkas,IT
informacing sistemg | banko tobulinimas ir | patobulinta edukacinio banko iStekliai specialistas
pateikimas edukacinio banko medZiaga
informacinéje erdvéje | medziaga
4.2.2. Elektroninés 2020-2021 m.m. 100 proc. Intelektualiniai IT specialistas
renginiy registracijos | jdiegta registracijos j istekliai
sistemos tobulinimas | olimpiadas ir
konkursus
Semiplius.lt sistema
4.2.3 Istaigos Atnaujinta internetiné¢ | Atnaujinty Projekty, biudzeto

internetinés svetainés
atnaujinimas

svetainé

internetiniy svetainiy
skai€ius per du metus
-1

1éSos - 1000 eury

4.3. Gerinti Tarnybos
edukacines ir fizines
aplinkas

4.3.1. Mokymy salés
remontas

PerdaZyta siena,
atnaujintos grindys

100 proc. atlikti
remonto darbai

4.3.2. Patalpy P.
Cvirkos g. 1 remontas

Irengta izoliacija tarp
psichologo ir spec.
ped.- logopedo kab.,
suremontuotas jéjimas
1 patalpas (plytelés)

100 proc. atlikti
remonto darbai

4.3.3. IKT jrangos,
ugdymo priemoniy

atnaujinimas

Isigyta IKT jranga ,
ugdymo priemonés

4 kompiuteriai,
4 ugdymo priemones

Savivaldybés
biudzeto 1€Sos,
projekty,

IS mokamy paslaugy
uzdirbtos IéSos 1éSos

Direktorius

IT specialistas,
PPT specialistai
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VIII STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO, STEBESENOS, J[SIVERTINIMO ATSAKOMYBES

Analizés duomenys fiksuojami strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieZitiros lentel¢je. Uz strateginio plano savalaikj, kokybiska

igyvendinimg atsakingas Tarnybos direktorius.

Uzdaviniai

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas
rezultatas

Panaudoti
finansiniai
iStekliai

Igyvendinta (data)

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

4 uzdavinys

PRITARTA

Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybos

darbuotojy 2020 m. balandzio 7 d. posédZio protokoliniu nutarimu PK-3




