MOLETY R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DARBUOTOJY,

DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO TYRIMO
ANALIZE

MOLETY R. SVIETIMO PAGALBOS
TARNYBA

Lietuvoje tiek viesasis, tiek privatusis sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos korupcijai. Pirmasis Zingsnis
efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai link turéty bati situacijos analizé arba, kitaip tariant, nusistatymas,
koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje jstaigoje. Siuo tikslu Moléty r. $vietimo pagalbos
specialistai uzpildé struktiruotg anketg (priedas Nr.1). IS viso savo atsakymus pateiké 9 jstaigos darbuotojai.
Ankety analize atliko atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg tarnyboje R.Misiuliené.

| DARBUOTOJY ZINIOS APIE KORUPCIJOS APRAISKAS

1. Specialistams buvo pateiktas klausimas ,Kokias korupcijos apraiskas Zinote?", su pateiktais
pasirinktiniais atsakymais, i$ kuriy kiekvienas galéjo pasirinkti vieng ar kelis variantus.

Grafikas Nr. 1: Darbuotojy Zinios apie korupcijos apraiskas

Jstaigos darbuotojy nurodytos korupcijos apraiSkos
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Dauguma jstaigos darbuotojy iSskyré keletg pagrindiniy veikly, nusakanciy korupcijos apraiskas:

- piktnaudZiavimas tarnybine patirtimi (Sj atsakyma pasirinko visi - 9 darbuotojai),

- kysininkavimas (3j atsakyma pasirinko 8 darbuotojai);

- papirkinéjimas (Sj atsakyma pasirinko 7 darbuotojai);

- artimy giminaiciy jdarbinimas, jy atlyginimy kélimas, premijy pasisavinimas (Sj atsakyma pasirinko 6
darbuotojai);

- prekyba poveikiu (3j atsakyma pasirinko 6 darbuotojai);

- darbo resursy svaistymas asmeninéms reikmeéms (S atsakyma pasirinko 6 darbuotojai);

- dokumenty klastojimas (3j atsakyma pasirinko 5 darbuotojai).



Il. DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCUA

2 grafikas: Darbuotojy veiksmai, Zinant korupcijos atvejj

Darbuotojy veiksmai, Zinant
2. | pateiktg klausimg ,,Ar pranestuméte korupcijos atvejj
apie Jums Zinomq korupcijos atvejj?*,
dauguma darbuotojy (6 i 9) atsaké
teigiamai, kiti - kad tai priklausyty nuo

aplinkybiy.
m Taip, praneséiau = Ne = Tai priklausyty nuo aplinkybiy
Grafikas Nr. 3: Darbuotojy Zinojimas, kur gali kreiptis, norédami pranesti apie korupcija
Ar darbuotojai Zino, kur gali kreiptis,
3.] pateiktg klausima ,Ar Zinote, kur norint praneéti apie korupcija?
kreiptis, norint pranesti apie korupcijg?“,
beveik visi darbuotojai (8 iS 9) atsake 11%
teigiamai. ‘
= Taip = Ne
Grafikas Nr. 4: Darbuotojy Zinojimas apie korupcijos prevencijos priemones
Ar darbuotojai yra girdéje apie
korupcijos prevencijos priemones?
4. | pateiktg klausimg ,Ar esate girdéje 0%

apie vykdomas korupcijos prevencijos
priemones?“, visi darbuotojai atsake
teigiamai

m Taip



Grafikas Nr. 5: Darbuotojy nuomoneé apie jstaigoje paplitusj papildoma atsilyginimag

5. | pateiktag klausimg ,Ar jstaigoje
paplitusi situacija, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti?“, beveik
visi atsake neigiamai. Vienas darbuotojas
atsaké neZinantis.

Darbuotojy manymas, ar jstaigoje
paplites papildomas atsilyginimas

m Ne =Taip = NeZinau

Grafikas Nr. 6: Darbuotojy susiddrimas su korupcijos apraiskomis savo darbe

Ar darbuotojai buvo susidire su
6. | pateiktg klausima ,Ar buvote korupcijos apraiskomis savo darbe?
susidire su korupcijos apraiskomis savo
darbe (Jums ar Jisy kolegai buvo
sidilytas kysis ir kt.)?“, beveik visi atsaké
neigiamai.

11%
0% ~ o

= Ne = Taip NeZinau

Grafikas Nr. 7: Darbuotojy nuomoné, kaip jie pasielgty susidire su korupcijos apraiSkomis darbe

Ar darbuotojai pranesty, jei ateityje

7. | klausima ,Ar pranestuméte, jeigu susidurty su korupcijos apraiskomis
ateityje susidurtuméte su korupcijos darbe?

apraiskomis darbe?”, dauguma
darbuotojy (5 iS 9) atsakeé teigiamai, kiti
pasirinko atsakymg ,sunku pasakyti, tai
priklausyty nuo aplinkybiy“.

0%

= Taip = Ne Sunku pasakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy



8. Paprasyti jvardinti nepranesimo apie korupcijq prieZastis (pateikus galimybe rinktis kelis atsakymo
variantus), daugiausiai darbuotojy (4 i$ 9) pateiké atsakyma, jog ,nebity visiskai jsitikine, kad tai
korupcijos atvejis“. Trys i§ devyniy darbuotojy mano, kad ,tie, kas pranesa, galy gale nukencia
skaudZiausiai”.

Grafikas Nr. 8: Darbuotojy nurodytos galimos nepranesimo apie korupcijg priezastys

Darbuotojy nurodytos galimos nepraneSimo apie korupcijg
priezastys
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NeZinau, kur Nematau Atvejis toks  Visi Zino apie Nebdciau Nesijausciau Tie, kas
pranesti prasmés nereikSmingas, tuos atvejus, visiskai saugus pranesa, galy
pranesti, nes su  kad apie jj bet niekas  jsitikines, kad pranesdamas gale nukencia
tuo susije nebuty nepranesa  tai korupcijos skaudZiausiai
asmenys prasmes atvejis
nesulaukty pranesti

pasekmiy
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|staigos darbuotojai iSskyré keletg pagrindiniy veikly, nusakanciy korupcijos apraiskas:
piktnaudZiavimas tarnybine patirtimi, kysininkavimas, papirkinéjimas, artimy giminaiciy
jdarbinimas, jy atlyginimy kélimas, premijy pasisavinimas, prekyba poveikiu, darbo
resursy Svaistymas asmeninéms reikméms, dokumenty klastojimas.

Apie Zinoma korupcijos atvejj dauguma jstaigos darbuotojy pranesty.

Beveik visi jstaigos darbuotojai Zino, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcija.

Visi jstaigos darbuotojai esa girdéje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.
Beveik visi jstaigos darbuotojai mano, kad jstaigoje néra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

Beveik visi jstaigos darbuotojai teigé, kad nebuvo susidiire su korupcijos apraiSkomis savo
darbe.

Dauguma jstaigos darbuotojy mano, kad pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcijos
apraiSkomis darbe.

Paprasyti jvardinti galimas nepranesSimo apie korupcijg priezastis daZniausiai pasirinkti
darbuotojy atsakymai buvo, jog ,,nebaty visiskai jsitikine, kad tai korupcijos atvejis“ ir , tie,

kas pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai”.



Priedas Nr. 1: ANKETA

Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybos darbuotojy , dirbanciy pagal darbo sutartis, tolerancijos korupcijai

nustatymo tyrimas

ANKETA

Lietuvoje tiek viesasis, tiek privatusis sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos korupcijai. Pirmasis Zingsnis
efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai link turéty bati situacijos analizé arba, kitaip tariant, nusistatymas,
koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje jstaigoje. Siuo tikslu Moléty r. $vietimo pagalbos
darbuotojy prasome atsakyti j klausimus.

| DARBUOTOJY ZINIOS APIE KORUPCIJOS APRAISKAS

Kokias korupcijos apraiskas Zinote? (galimi keli pasirinkimo variantai)

1.

Kokias korupcijos apraiskas Zinote? (galimi keli pasirinkimo variantai):
Kysininkavimas (dovanos, paslaugy gavimas)

Papirkinéjimas

Piktnaudziavimas tarnybine patirtimi

Pareigy neatlikimas

Prekyba poveikiu

Sukciavimas

Artimy giminaiciy jdarbinimas, jy atlyginimy kélimas, premijy pasisavinimas
Mobingas

Dokumenty klastojimas

Asmeniniai interesai, viesyjy ir privaciy interesy konfliktai

Mokesciy vengimas ir slépimas

Darbo resursy Svaistymas asmeninéms reikméms

Neegzistuojanciy projekty steigimas

Neteisétas rinkliavy kaupimas

Il. DARBUOTOJY POZITRIS ] KORUPCIIA

2. Ar pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

o
o
o

Taip
Ne
Tai priklausyty nuo aplinkybiy

3. Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijg?

o
o

Taip
Ne



4. Ar esate girdéje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

o Taip
o Ne

5. Ar jstaigoje paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

o Taip
o Ne

6. Ar buvote susidlre su korupcijos apraiskomis savo darbe (Jums ar JGsy kolegai buvo sidlytas
kysis ir kt.)?

o Taip
o Ne

7. Ar praneStumeéte, jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe?

o Taip
o Ne
o Sunku pasakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy

8. Nepranesimo apie korupcijg priezastys (galimi keli atsakymo variantai)

o NeZinau, kur pranesti

o Nematau prasmés pranesti, nes su tuo susije asmenys nesulaukty pasekmiy
o Tie, kas pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai

o Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa

o Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj nebilty prasmés pranesti

o Nebdciau visiSkai jsitikines, kad tai korupcijos atvejis

o Nesijausciau saugus praneSdamas

ACil uz atsakymus



