PATVIRTINTA
Moléty rajono savivaldybés tarybos
2025 m. sausio 30 sprendimu Nr.B1-33

MOLETU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Moléty
r. Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancia institucijg, buveing, grupe, tipa, pagrinding paskirtj, veiklos sritj,
veiklos rasis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos organizavima ir valdyma,
Tarnybos vadovo skyrimo ir atleidimo tvarka, kompetencija, tarnybos savivaldos darbo
organizavima ir darbuotojy atstovavima, darbuotojy priémimga j darbg, jy darbo apmokéjimo tvarka
ir kvalifikacijos tobulinima, turtg, 1éSas, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrolg,
reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo tvarka.

2. Tarnybos oficialus pavadinimas — Moléty r. Svietimo pagalbos tarnyba, trumpasis
pavadinimas Moléty r. SPT. Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 304910414,

3. Tarnyba jsteigta — 2018 m. rugséjo 1 d. Moléty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. kovo
29 d. sprendimu Nr.B1-79 ,,Dél sutikimo reorganizuoti savivaldybés biudzetines jstaigas Moléty

Svietimo centrg ir Moléty pedagoging psichologing tarnyba®.

o~

. Teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Priklausomybe — savivaldybés jstaiga.

6. Buveiné — A. Jauniskio g. 1, LT-33140 Molétai.
7. Grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

8. Tipas — svietimo pagalbos tarnyba.

9. Savininkas — Moléty rajono savivaldybé, identifikavimo kodas 111106995, adresas:
Vilniaus g. 44, LT-33140 Molétai.

10. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Moléty rajono savivaldybés meras,
Vilniaus g. 44, 33140. Savivaldybés meras jgyvendina visas Tarnybos savininko teises ir pareigas,
i8skyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai  savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

11. Moléty rajono savivaldybés tarybos kompetencija:
11.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Tarnybos nuostatus;

11.2. priima sprendimg dél Tarnybos buveinés pakeitimo;
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11.3. priima sprendimg d¢l Tarnybos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

11.4. priima sprendimg dé¢l Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

11.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos

jgaliojimus;

11.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Tarnybos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus;

12. Savivaldybés mero kompetencija:

12.1. Teikia Moléty rajono savivaldybés tarybai tvirtinti Tarnybos nuostatus;

12.2. priima | pareigas ir atleidzia i$ jy ar nusalina nuo pareigy Tarnybos vadovg. Jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su Tarnybos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

12.3. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Tarnybos nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

13. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos
Respublikos bankuose, antspauda su savivaldybés herbu ir Tarnybos pavadinimu.

14. Tarnyba savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymais, Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimais, galiojanciais teisés

aktais ir $iais nuostatais.

Il SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITIS, RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Tarnybos veiklos sritis — $vietimas, kodas 85, pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

16. Pagrindiné Tarnybos veiklos riiSis pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu
Nr. DJ-226 ,,D¢él Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo* — Kitas, niekur kitur
nepriskirtas Svietimas, kodas — 85.509.

17. kitos veiklos rusys:

17.1. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

17.2. kultirinis Svietimas, kodas 85.52;

17.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

17.4. kitas mokymas, kodas 85.5;

17.5. suaugusiyjy ir kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 80.42.

18. Kitos, ne Svietimo veiklos, rasys:

18.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;



18.2. kompiuteriy nuoma, kodas 77.33.10;

18.3. kita leidybiné¢ veikla, kodas 58.19;

18.4. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30.

19. Tarnybos veiklos tikslai:

19.1. inicijuoti bei sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenimg, tenkinti paZzinimo
poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy;

19.2. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymosi veiksminguma, padedant jiems jveikti socialing atskirtj, atgauti dvasing¢ darna,
geb¢jima gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti savo Zmogiskuosius resursus, teikiant reikalinga
konsultacing, informacing pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams (glob¢jams, riipintojams).

20. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

20.1. tenkinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy poreikius gauti kokybiskas Svietimo
paslaugas;

20.2. sudaryti salygas nuolatiniam $vietimo darbuotojy mokymuisi;

20.3. tirti ir prognozuoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos, mokymosi visa gyvenimg poreikius;

20.4. koordinuoti mokytojy metoding veikla, teikti metoding pagalbg mokykloms,
mokytojams, skleisti Salies ir uzsienio pedagogy veiklos inovacijas;

20.5. organizuoti savivaldybés lygmens dalykines olimpiadas ir konkursus bei dalyvavimag
Salies olimpiadose;

20.6. teikti profesinio orientavimo paslaugas savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams;

20.7. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

20.8. jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygi, teikti rekomendacijas
ugdymui, skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo pagalba mokiniams
(vaikams), atskirais atvejais (kai savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi tarnybai) — teikti
psichologing pagalbg mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ir
smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje ir teikti eksperting ir (ar) informacing pagalba.

20.9. stiprinti mokyklos, mokytojuy, tévy (globéjy, ripintojy) geb¢jimus ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis, formuoti
teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

20.10. padeéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy turinciy mokiniy ugdyma.

21. Tarnybos funkcijos:
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21.1. organizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo
neformalaus Svietimo darba;

21.2. sudaro salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
kvalifikacijos tobulinimui, nuolatiniam neformaliam mokymuisi, profesinei veiklai reikalingy
teoriniy ir praktiniy ziniy jgijimui, kompetencijy tobulinimui;

21.3. tiria ir analizuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius;

21.4. teikia metoding, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg pedagoginiams darbuotojams
ir mokykloms;

21.5. viesai skelbia informacijg apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jy
akreditavima, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius;

21.6. nustato kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo tvarka, renginiy
organizavimo (dalyviy registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka;

21.7. tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kokybei;

21.8. rengia ir dalyvauja jvairiuose projektuose;

21.9. i8duoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir pazymas;

21.10. organizuoja ir vykdo Treciojo amZiaus universiteto veikla;

21.11. teikia informacija, konsultacing pagalba informaciniy, komunikaciniy technologijy
naudojimo klausimais rajono $vietimo jstaigoms;

21.12. organizuoja Svietimo jstaigoms gaunamoS mokyklinés dokumentacijos uZsakyma ir
18davima;

21.13. organizuoja rajoninius, zoninius renginius mokiniams (olimpiadas, vasaros uzimtumo
ir poilsio stovyklas, konkursus, parodas, paskaitas ir kt.) bei rajono atstovy dalyvavimg zoniniuose,
respublikiniuose renginiuose;

21.14. teikia savivaldybés bendrojo ugdymo mokiniams profesinio orientavimo paslaugas;

21.15. koordinuoja rajono Mokiniy ir Pedagogy registry tvarkyma;

21.16. kuria veiklai jgyvendinti reikiama materialing baze;

21.17. gali plesti savo veikla, atsizvelgiant | vietos poreikius ir galimybes (kultiirine,
leidybiné, Svietéjiska ir kita);

21.18. bendradarbiauja su socialiniais partneriais;

21.19. koordinuoja rajono suaugusiyjy $vietima;

21.20. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy

mokiniy poreikius ir vykdo profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;
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21.21. Atlieka mokinio (vaiko) vertinima: specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, prireikus skiria Svietimo pagalbg ir
(ar) ugdymo pritaikyma, konsultuoja mokinio (vaiko) ir jo tévus (globéjus, riipintojus) dél mokinio
(vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo, ugdymo
pritaikymo skyrimo, teikia rekomendacijas Svietimo teikéjams ir tévams (globéjams, riipintojams)
del mokinio (vaiko) ugdymo, jvertina mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikiy pazanga,
atliecka mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programg vertinima.

21.22. teikia konsultacing pagalbg mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo, jo organizavimo
ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo, ugdymosi problemy sprendimo klausimais, siekiant didinti
Svietimo veiksminguma ir tobulinti Svietimo teikéjy veiklg jtraukciai uztikrinti.

21.23. atlieka mokinio (vaiko) psichologinj konsultavimg ir (ar) jo tévy (globéjy, ripintojy)
konsultavima dél jy vaiky psichologiniy problemuy;

21.24. teikia eksperting ir (ar) informacing pagalba Svietimo teikéjams;

21.25. teikia psichologine pagalbg mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje;

21.26. kaupia ir analizuoja informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
Jju problemas;

21.27. Tarnyba gali vykdyti ir kitas funkcijas, atitinkancias jos veiklos tiksla ir uzdavinius,

veiklos principus ir paskirtj.

111 SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

22.Tarnyba, jgyvendindama tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi $ias
teises:

22.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, atsizvelgdama j Moléty rajono
savivaldybés bendruomenés poreikius, kurti ir sitilyti neformaliojo Svietimo ir kvalifikacijos
tobulinimo programas;

22.2. gauti reikiama informacija i§ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, kity valstybes,
savivaldybés institucijy;

22.3. bendradarbiauti su $alies ir uzsienio partneriais; palaikyti rySius su jvairiomis uzsienio
Salyse veikianciomis institucijomis, kurios riipinasi specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés

ir ugdymosi problemy turin¢iais asmenimis;
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22.4. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu gali jstatymy
nustatyta tvarka jungtis i asociacijas, kuriy paskirtis — jgyvendinti vieSuosius interesus, jeigu toks
jungimasis nepriestarauja biudzetinés jstaigos nuostatams ir veiklos tikslams;

22.5. teikti mokamas paslaugas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

22.6. gauti paramg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

22.7. lankytis Svietimo jstaigose, organizuojant pedagogy kvalifikacijos tobulinima, stebint,
analizuojant bei tiriant pedagogy veikla, geraja darbo patirtj, metoding veikla;

22.8. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, staZzuotése Salies bei uZsienio
institucijose uz Tarnybos 1ésas, nevirSijant $iai veiklai skirty limity;

22.9. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo, kultiros, edukacinius renginius mokykly
bendruomeniy nariams, kitoms rajono gyventojy grupéms;

22.10. siilyti dokumenty pataisas, kurti jvairius projektus, programas, konkursus skirtus
pedagogy kvalifikacijai, ugdymo procesui tobulinti, Svietimo jstaigy kaitai;

22.11. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

23. Tarnyba, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

23.1. uztikrinti kokybiska Tarnybos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

23.2. uztikrinti atviruma savivaldybés bendruomenei;

23.3. dalykiskai ir kiirybiskai bendradarbiauti su rajono bei Salies jstaigy pedagogais
sprendziant Svietimo pagalbos, pedagogy, ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos tobulinimo,
gerosios darbo patirties, naujos informacijos sklaidos klausimus;

23.4. taupiai ir racionaliai naudoti turimus Tarnybos isteklius;

23.5. uztikrinti sutar¢iy sudaryma ir jy vykdyma;

23.6. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

24.Tarnyba atsako uz tinkamg nustatyty tiksly, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei
jgyvendinimg.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

25.1. Tarnybos strateginj plang, kuriam yra pritargs visuotinis darbuotojy susirinkimas ir
Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo, patvirtintg Tarnybos direktoriaus.

25.2. Tarnybos metinj plang, kuriam yra pritargs visuotinis darbuotojy susirinkimas,
patvirtinta Tarnybos direktoriaus.

25.3. Tarnybos direktoriaus patvirtintus ménesio planus.
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26. Tarnybai vadovauja direktorius, kurio pareigybés apraSyma tvirtina, vieSo konkurso badu
1 pareigas penkeriems metams skiria ir i§ jy atleidzia, vieSa konkursa Tarnybos direktoriaus
pareigoms eiti organizuoja — savivaldybés meras. Tarnybos direktorius tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Savivaldybés merui.

27. Tarnybos direktoriumi gali buti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba
prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte
uzsienyje jgyta kvalifikacijg turintis nepriekaiStinga reputacija asmuo kuriam atliktas vadovavimo
valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja mokykla) kompetencijy vertinimas,
atitinkantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytus reikalavimus, arba, jeigu asmuo vienoje
$vietimo jstaigoje vadovo pareigas &jo ne maziau kaip 10 mety, jam prilygintas vertinimas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmuo skiriamas j Svietimo jstaigos direktoriaus pareigas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, patikrinus jo kompetencijas atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas. Pasibaigus Tarnybos direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai,
jis gali buti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo veikla kiekvienais
metais Moléty rajono savivaldybés mero buvo vertinama kaip virSijanti liikesCius arba atitinkanti
lukesCius ir jis sutinka eiti pareigas. Tarnybos direktorius, baiggs penkeriy mety kadencija, turi
teis¢ dalyvauti tos pacios Tarnybos vieSsame konkurse direktoriaus pareigoms eiti.

28. Kiekvienais metais Moléty rajono savivaldybés meras Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jvertina Tarnybos direktoriaus pra¢jusiy kalendoriniy
mety veiklg. Jeigu jo mety veiklos ataskaita dvejus metus i§ eilés Moléty rajono savivaldybés mero
buvo jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés Tarnybos direktoriaus veiklos gerinimo planas. Jeigu,
pasibaigus Tarnybos direktoriaus veiklos gerinimo plano terminui, Tarnybos direktoriaus veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Moléty rajono savivaldybés meras
gali priimti sprendima atleisti Tarnybos direktoriy i pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj
per 10 darbo dieny nuo Tarnybos direktoriaus neeilinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés
1Smokos.

29. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose jstatymuose nustatyty darbo sutarties
pasibaigimo pagrindy, Tarnybos direktorius gali biiti atSaukiamas i§ pareigy tik del Siy priezasciy:

29.1. asmuo praranda nepriekaistingg reputacija;

29.2. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar
pateiké tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas j direktoriaus pareigas.

30. Direktorius gali buti atleidziamas i pareigy kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais.

31. Direktoriaus atSaukimo i pareigy tvarka:

31.1. Direktorius atSaukiamas i§ pareigy Savivaldybés mero sprendimu;
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31.2. Direktorius apie galimg jo atSaukimg i§ pareigy rasytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 dienoms iki numatomo jo atSaukimo. PraneSime nurodoma atSaukimo priezastis
bei pazymima, kad direktorius turi teis¢ ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki atSaukimo i$ pareigy
pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

31.3. Priémus motyvuotg sprendimg atSaukti direktoriy i$ pareigy, Savivaldybés meras su juo
sudarytg darbo sutartj nutraukia.

32. Laikinai Tarnybos direktoriui nesant Tarnyboje (laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ir kitais atvejais) jo funkcijas atlieka Tarnybos darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme
nurodyta $i funkcija, o kai jo néra — direktoriaus funkcijas atlicka Savivaldybés mero potvarkiu
paskirtas Tarnybos darbuotojas.

33. Tarnybos direktoriaus funkcijos:

33.1. nustato Tarnybos vidaus struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

33.2. organizuoja Tarnybos darba, kad bity jgyvendinami tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

33.3. uztikrina, kad buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos
nuostaty;

33.4. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Tarnybos darbuotojus;

33.5. nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Tarnyboje néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

33.6. organizuoja finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatyma;

33.7. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo keliamy reikalavimy jgyvendinima.

33.8. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metinio veiklos plano, ménesiy veiklos plany
rengimul, jy jgyvendinimui;

33.9. tvirtina Tarnybos vidaus tvarkos taisykles, darbo reglamenta, vieSyjy pirkimy taisykles,
finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, reglamentuojancias atskiras veiklos sritis;

33.10. leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

33.11. sudaro teisés akty tvarka nustatytas komisijas, darbo grupes Tarnybai pavestoms
funkcijoms vykdyti;

33.12. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, skatina juos, nagrinéja procediras dél
darbuotojy darbo pareigy pazeidimo;

33.13. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybés jsivertinima;
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33.14. kiekvienais metais teikia Tarnybos susirinkimui ir Merui svarstyti ir vertinti bei
kiekvienais metais iki sausio 20 d. viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitas;

33.15. Tarnybos vardu sudaro ir pasiraSo sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti;

33.16. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

33.17. analizuoja ir vertina Tarnybos veiklg, materialinius ir intelektinius iSteklius;

33.18. bendradarbiauja su Svietimo, kultiiros ir sporto, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kitomis
institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje, visuomeninémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis;

33.19. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacija;

33.20. bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja Tarnybai Kitose institucijose;

33.21. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei kitus
Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos jgaliojimus;

33.22. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi Tarnyboje, uz demokratinj Tarnybos valdyma, darbuotojy informavima, tinkama funkcijy
atlikima, nustatyty Tarnybos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos rezultatus.

34. Svietimo pagalbos tarnyba turi Pedagoginés psichologinés pagalbos (PPP) padalin;.

35. Tarnybos direktorius atsizvelgdamas j padalinio veiklos sritis, sudaro galimybes
padaliniui savarankiSkai veikti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveiktg darba.

36. Padalinio vadovo veiklos funkcijos ir atsakomybés reglamentuojamos darbuotojo

pareigybegje.

V SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA IR DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS

37. Nuolat veikianti Tarnybos savivaldos institucija - Tarnybos susirinkimas (toliau -
Susirinkimas), kurio tikslas telkti visy Tarnybos darbuotojy pastangas svarbiausiems Tarnybos
tikslams numatyti, klausimams nagrinéti ir spresti.

38. Susirinkime dalyvauja visi Tarnyboje dirbantys darbuotojai.

39. Tarnybos susirinkimui vadovauja visuotiniame darbuotojy susirinkime isrinktas slaptu
balsavimu darbuotojy patikétinis, kuris renkamas trejiems metams. Patikétinio kadencijy skaicius

neribojamas.
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40. Tarnybos Susirinkimas savo veiklg grindzia, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Savininko teises aktais, Siais nuostatais.

41. Tarnybos susirinkimai kvie¢iami ne re¢iau kaip du kartus per metus. Susirinkimo posédis
yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvaujanciyjy balsy dauguma. jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra patikétinio balsas.

42. Susirinkimo funkcijos:

42.1.teikia sialymus dél Tarnybos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

42.2. pritaria strateginiam planui, metiniam planui;

42.3. isklauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas, Tarnybos vadovo ataskaitg ir teikia
sitilymus direktoriui dél Tarnybos veiklos tobulinimo;

42.4. telkia siutlymus dél Tarnybos veiklos tobulinimo, plétros, veiklos kokybes uztikrinimo;

42.5. atstovauja darbuotojy interesams, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais teises aktais;

42.6. pataria Tarnybos direktoriui kitais su Tarnybos veikla susijusiais klausimais

VI SKYRIUS

DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

43. Tarnybos darbuotojus | darba priima ir atleidzia Tarnybos direktorius Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Tarnybos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

45. Tarnybos direktorius ir darbuotojai tobulina kvalifikacija ir atestuojasi Lietuvos

Respublikos svietimo, # mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS

TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE, TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

46. Tarnyba valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turtg, naudoja ir disponuoja juo

Lietuvos Respublikos jstatymy ir Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.
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47. Tarnyba turi biudzetiniy 1é8y. Jas sudaro fiziniy ir juridiniy asmeny léSos, gautos uz
kvalifikacijos tobulinimo ir kitas paslaugas pagal Moléty rajono savivaldybés tarybos nustatytus
ikainius.

48. Tarnyba gali turéti nebiudzetiniy 1¢8y. Jas sudaro: juridiniy, fiziniy asmeny paramos ir
labdaros, fondy, organizacijy dovanotos ar kitaip teisétais btidais perduotos 1éSos.

49. Tarnybos materialiné bazé:

49.1. Moléty rajono savivaldybés tarybos perduoti pastatai, inventorius, mokymo priemonés,
finansiniai iStekliai;

49.2. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisiniais biidais
igytos 1éSos.

50. Tarnybos biudzetinés ir nebiudzetinés 1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos jstatymy
ir teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tarnybos finansiné veikla ir finansiné apskaita bei atskaitomybé organizuojama Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Moléty rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

52. Valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrol¢.

53. Tarnybos veiklos ir iSorés finansinj auditg atlieka savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.
Tarnybos vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisés aktais.

54. Tarnybos veiklos priezitirg vykdo Moléty rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta
tvarka, prireikus pasitelkdamas iSorinius vertintojus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Tarnyba turi interneto svetaing, atitinkancig Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
balandZio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,.Dél bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
Istaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*.

56. Informacija apie Tarnybos veikla, kurig remiantis nuostatais ir Lietuvos Respublikos

teisés aktais reikia paskelbti viesai, pateikiama Tarnybos interneto svetainéje https://moleturspt.t ir

rajoninéje spaudoje, prireikus — Savivaldybés interneto svetainéje www.moletai.lt.

57. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus ir pakeistus nuostatus Moléty rajono
savivaldybés mero teikimu tvirtina Moléty rajono savivaldybés taryba.

58. Tarnybos nuostatai kei¢iami ir papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Moléty rajono
savivaldybés tarybos, Tarnybos direktoriaus iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka.

59. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama, pertvarkoma ar vykdoma struktiiros pertvarka

Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimu. Sprendimas deél Tarnybos reorganizavimo,
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likvidavimo, pertvarkymo ar struktiiros pertvarkos skelbiamas vietos spaudoje, Moléty rajono

savivaldybés ir Tarnybos interneto svetainése.




