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MOLETU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS
VYTAUTAS KRALIKEVICIUS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodininko pareigybés 111
grupé¢ yra biudZetiniy jstaigy specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinima Sioms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Tarnybos veiklas, kad biity uztikrintas
Tarnybos nuostatuose numatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdymas, siekiant jgyvendinti
valstybes ir savivaldybés Svietimo politika, siekti kuo efektyvesnés Tarnybos veiklos.

3.

Pareigybés pavaldumas — metodininkas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

II1. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Tarnybos metodininkas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj
kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2. buti susipaZinusiam ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyjj suaugusiyjy mokyma ir kvalifikacijos tobulinimg, Moléty rajono
savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos veikla.

5.3. biiti susipazinusiam su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, Tarnybos
stebésenos dokumentais;

5.4. gebéti planuoti ir organizuoti, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje;

5.5. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, formuluoti i§vadas
bei rengti vidaus tvarkomyjy, organizaciniy, informaciniy dokumenty projektus;

5.6. moketi vartotojo lygiu dirbti MS Office programomis;

5.7. mokéti uzsienio kalbg ir dirbti kompiuteriu;

5.8. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. nutarimu Nr. 1688 (su
pakeitimais ir papildymais), reikalavimus.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo
neformalaus Svietimo darba.

7. Tiria ir analizuoja mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos poreikius.

8. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuoja mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, kity suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos tobulinimo renginius.
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9. Viesai skelbia informacijg apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jy
akreditavimg, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

10. Tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kokybei.

11. Rengia ir dalyvauja jvairiuose projektuose.

12. Suteikia galimybes $vietimo darbuotojams kaupti ir skleisti pedagoging patirtj.

13. Organizuoja metoding veiklg, teikia metoding, dalyking pagalbg Svietimo
darbuotojams.

14. ISduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir pazymas.

15. Organizuoja rajoninius, zoninius renginius mokiniams (olimpiadas, konkursus, parodas
ir kt.) bei rajono atstovy dalyvavimg zoniniuose, respublikiniuose renginiuose.

16. Dalyvauja kuruojamy dalyky pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

17. Tvarko renginiy apskaitg elektroniniam registre.

18. Palaiko rysius su NSA, kitomis respublikos kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

19. Tobulina kvalifikacijg, rengia kompetencijy tobulinimo plang.

20. Tiria Svietimo pagalbos tarnybos veiklos jsivertinima, teikia sidilymus tarnybos veiklai
tobulinti.

21. Konsultuoja Svietimo jstaigy vadovus ir mokytojus teisés akty, reglamentuojanciy
Svietimo politikos jgyvendinima, klausimais.

22. Pagal kompetencija atlieka kitas Tarnybos direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo
direktoriaus jsakymus ir pavedimus.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES:

23. Sias pareigas einantis darbuotojas turi §ias teises:

23.1. Gauti informacijg i§ tarnybos direktoriaus, darbuotojy, reikalingg funkcijoms
vykdyti.

23.2. Teikti siilymus dél Tarnybos strateginio, metiniy plany, veiklos programy, kity su
Tarnybos veikla, susijusiy klausimy.

23.3. Pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie nepriestarauja Tarnybos darbo tvarkos
taisykléms.

23.4. Dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose uz Tarnybos ir asmenines 1ésas, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencija.
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