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MOLETU R. SVIETIMO PAGALBOS METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS
DAIVA JUCIENE
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodininko pareigybés 111
grupé yra biudZetiniy jstaigy specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant }
biiting i$silavinimg Sioms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti Tarnybos veiklas, kad buty uztikrintas
Tarnybos nuostatuose numatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdymas, siekiant jgyvendinti valstybés ir
savivaldybés Svietimo politika, siekti kuo efektyvesnés Tarnybos veiklos.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Tarnybos metodininkas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintag pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj
kaip 3 mety darbo staza;

5.2. biiti susipazinusiam ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyjj suaugusiyjy mokymga ir kvalifikacijos tobulinima, Moléty rajono
savivaldybés teises aktais, reglamentuojanciais Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos veikla;

5.3. biiti susipazinusiam su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis, Tarnybos
stebésenos dokumentais;

5.4. gebéti planuoti ir organizuoti, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje;

5.5. mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, formuluoti
iSvadas bei rengti vidaus tvarkomyjy, organizaciniy, informaciniy dokumenty projektus;

5.6. mokéti dirbti MS Office programomis;

5.7. moketi uzZsienio kalbg ir dirbti kompiuteriu,

5.8. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. nutarimu Nr. 1688 (su
pakeitimais ir papildymais), reikalavimus.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo
neformalaus Svietimo darba.

7. Tiria ir analizuoja mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos poreikius.

8. Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuoja mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, kity suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos tobulinimo renginius.

9. Viesai skelbia informacijag apie vykdomas kvalifikacijos tobulinimo programas ir jy
akreditavima, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

10. Tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveiki mokytojy,
pagalbos mokytojui specialisty darbo kokybei.
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11. Rengia ir dalyvauja jvairiuose projektuose.

12. Suteikia galimybes Svietimo darbuotojams kaupti ir skleisti pedagoging patirtj.

13. Organizuoja metoding veikla, teikia metoding, dalyking pagalbg Svietimo darbuotojams.

14. I8duoda kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimus ir pazymas.

15. Organizuoja rajoninius, zoninius renginius mokiniams ir jaunimui (olimpiadas,
konkursus, mokymus ir kt.) bei rajono atstovy dalyvavima zoniniuose, respublikiniuose
renginiuose.

16. Dalyvauja kuruojamy dalyky pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

17. Tvarko Tarnybos kvalifikacijos tobulinimo renginiy elektroninj registra (SEMIPLIUS).

18. Organizuoja ir vykdo Moléty TAU veiklas.

19. Administruoja Tarnybos interneto svetaing, vieSina joje ir socialiniuose tinkluose
informacija apie Tarnybos vykdomas veiklas.
atsakinga uz IT sistemy sauga.

21. Koordinuoja rajono ugdymo jstaigy Mokiniy ir Pedagogy registry tvarkyma,
administruoja vartotojus, juos konsultuoja.

22. Registruoja ir tvarko duomenis Neformaliojo §vietimo programy registre (NSPR).

23. Koordinuoja karjeros specialisty veikla Moléty rajono ugdymo jstaigose.
apskaitg ir registrus, teikia ataskaitas VieSyjy pirkimy tarnybai, vieSina informacija.

25. Rengia teises akty projektus, susietus su savo veikla.

26. Pavaduoja Tarnybos direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo metu.

27. Pagal kompetencija atlieka kitus darbus, vykdo kitus su Tarnybos veikla susijusius
nenuolatinio pobiidzio Tarnybos direktoriaus pavedimus.

28. Tobulina kvalifikacija.

29. Kartg per metus vykdo savo veiklos jsivertinimg, teikia sitilymus Tarnybos veiklai
tobulinti.

30. Taupiai ir racionaliai naudoja turimus Tarnybos iSteklius, ieSko naujy, dalyvaujant
jvairiuose projektuose, programose, uzmezgant ry$ius su naujais partneriais, réméjais.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

31. Sias pareigas einantis darbuotojas turi §ias teises:

31.1. gauti informacija i§ Tarnybos direktoriaus, darbuotojy, reikalingg funkcijoms vykdyti;

31.2. teikti sifilymus dél Tarnybos strateginio, metiniy plany, veiklos programy, kity su
Tarnybos veikla, susijusiy klausimy;

31.3. pasirinkti darbo formas ir metodus, kurie neprieStarauja Tarnybos darbo tvarkos
taisykléms;

31.4. dalyvauti rajono, regiono, respublikiniuose, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose uz Tarnybos ir asmenines 1ésas, tobulinti savo kvalifikacijg ir profesing kompetencija.
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