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I. PAREIGYBE

1. Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) specialusis pedagogas yra
specialistas.

2. Pareigybés lygis - A 2.

3. Pareigybés paskirtis - atlikti pedagoginj mokinio (vaiko) jvertinimg. [vertinti specialiuosius
mokinio ugdymosi poreikius. Sitilyti ugdymo forma, biidus ir metodus, vaikams, kuriems nustatyti
specialieji ugdymosi poreikiai. Konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius
(vaikus), jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo, ugdymo organizavimo klausimais. Pagalbos paskirtis — didinti asmens, turin¢io specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymosi veiksminguma.

4. Tarnybos specialusis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos pedagoginés psichologinés
pagalbos padalinio vadovui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialistas, einantis Tarnybos pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auk$taji universitetinj ar jam prilygstant] iSsilavinimg, edukologijos bakalauro ar
aukstesnj kvalifikacinj laipsnj, specialiojo pedagogo profesine kvalifikacija;

5.2. tureti profesing ne mazesn¢ nei trejy mety specialiojo pedagogo darbo patirt] Svietimo
Istaigoje ir ne Zemesng nei vyresniojo specialiojo pedagogo kvalifikacing kategorija;

5.3. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyjj
ugdyma ir Svietimo pagalba, iSmanyti Lietuvos Svietimo sistema;

5.4. gerai mokéti valstybing kalbg, Zinoti kalbos kultiiros pagrindus;

5.5. turéti patenkinamus kompiuterinio rastingumo gebéjimus bei informacijos paieSkos ir
sklaidos elektroninémis priemonémis jgidzius;

5.6. gebeti veikti komandoje, vertinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

5.7. gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliSkumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

5.8. gebeti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Tarnybos darbuotojais ar klientais,
konsultuojant Svietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacijg ir Svietimo pagalba.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Tarnybos specialisty tiesioginio darbo funkcijos teikiant Svietimo pagalba:

6.1. atlikti mokinio (vaiko) Vertinimg pagal tarnybos specialisto kompetencijas ir
bendradarbiaujant su kitais tarnybos specialistais:

6.1.1. nustatyti mokinio (vaiko) galias ir sunkumus, raidos ypatumus ir ugdymosi problemas;

6.1.2. jvertinti mokinio (vaiko) ugdymosi pasiekimus ir pazanga, iSskirti ugdymosi galias ir
sunkumus, analizuoti ugdymosi sunkumy pobiidj bei ugdymosi aplinkos veiksnius, nustatyti ugdymo
pritaikymo poreikj;

6.1.3. pagal kompetencijg priimti sprendimus dél Svietimo pagalbos skyrimo;

6.1.4. dirbant komandiniu principu nustatyti Svietimo pagalbos ir paslaugy reikmes, specialiyjy
ugdymosi poreikiy lygj, rekomenduoti ugdymo pritaikymg, specialigsias mokymo ir techninés
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pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo budus, siekiant sudaryti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias ugdymosi saglygas;

6.1.5. jvertinus mokinio (vaiko) specialivosius ugdymosi poreikius, pagal kompetencijg
konsultuoti mokinj (vaikg), jo tévus (globéjus, ripintojus) dél mokinio (vaiko) ugdymosi problemy,
Svietimo pagalbos teikimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés nustatymo, ugdymo pritaikymo
skyrimo, mokyklai, Svietimo teik¢jams, tévams (glob¢jams, ripintojams) rengti ir teikti
rekomendacijas ugdymui;

6.2 teikti eksperting ir (ar) informacing pagalba mokiniams (vaikams) ir jy tévams (globé¢jams,
rupintojams).

7. Tarnybos specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos teikiant Svietimo pagalba:

7.1. bendradarbiauti dél mokinio ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos teikimo su Svietimo teikéjy
mokytojais, vadovais, administracija, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (globg¢jais,
rupintojais), teikti jiems rekomendacijas, eksperting ir (ar) informacing pagalbg;

7.2. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius (vaikus), jy problemas, ugdymo
organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

7.3. pasirengti tiesioginéms specialisty veikloms, tvarkyti ir pildyti tarnybos veiklos ir darbo
dokumentus, nurodytus Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar)
reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos apraSe, kuris tvirtinamas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro, ir vidaus tvarkg nustatanciuose tarnybos dokumentuose;

7.4. vykdyti kitus tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su tarnybos teikiamomis paslaugomis;

7.5. bendradarbiauti su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime centru,
Nacionaline Svietimo agentiira, kity savivaldybiy tarnybomis, §vietimo centrais bei §vietimo teikéjais,
vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos prieziliros jstaigomis, savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuru, institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta
tvarka turi teis¢ kreiptis j tarnybg dél duomeny pateikimo.

8. Tarnybos specialusis pedagogas tobulina profesines kompetencijas, reikalingas tarnybos
specialiojo pedagogo funkcijoms atlikti.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. UZ vykdomy pedagoginiy tyrimy ir kity atliekamy funkcijy kokybg.

9.2. UZ turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg ir kokybiska vertinimo metodiky ir
gauty duomeny panaudojima.

9.3. Uz kokybiska dokumentacijos valdyma, registravima, rengiamy Tarnybos dokumenty
tvarkyma, duomeny teisétuma ir jy pateikimg laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims ir kt.

9.4. Uz atliekamy funkcijy kokybg bei profesinj tobuléjima.

9.5. Uz savo pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, netinkamg vykdymg ar
nevykdyma, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

9.6. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilin} kodeksus.

9.7. Uz padaryta materialing zala, pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Susipazinau ir sutinku:



