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MOLETU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTO (LOGOPEDO) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Logopedas yra specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis: teikti specialigja pedagogine pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy

4. Pareigybés pavaldumas: logopedas pavaldus Tarnybos pedagoginés psichologinés pagalbos
padalinio vadovui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti logopedo ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. moketi naudotis informacinémis technologijomis (programomis Microsoft Word, Excel, Power
Point ir pan.);

5.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus:

5.4. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Moléty r. savivaldybés
tarybos sprendimais, Moléty r. savivaldybés mero potvarkiais, Tarnybos nuostatais, vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir pareigybés aprasu;

5.5. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Pagalbos specialisto (logopedo) pareigas einancio darbuotojo tiesioginés darbo funkcijos:

6.1. jvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

6.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;

6.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimg, 1$skirti ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius
ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy pobidj ir dél to kylantj pagalbos
poreikj;



6.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi
poreikiy tenkinimo kryptis ir bidus;

6.1.4. identifikuoti ir suderinti likescius pagalbai.

6.2. teikti pagalba:

6.2.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas Tarnyboje;

6.2.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy, turin¢iy SUP,
mokymosi motyvacija, savarankiskuma;

6.2.3. konsultuoti kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turincius mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés (logopedo)
pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy prevencijos bei jy
Salinimo klausimais.

7. Specialisto netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

7.1.1. iSanalizuoti asmens ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP vertinimo
iSvadas ir numatyti padedancias jveikti ugdymosi sunkumus strategijas, inicijuoti naujy pagalbos ir
ugdymo metody ir ugdymo organizavimo strategijy paieska;

7.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

7.1.3. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo turinj ir
tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti sprendimy jgalinanciy mokinj
ugdytis, mokytojams jtraukti mokinj j ugdymo procesa;

7.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

7.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalbag mokytojams, kitiems mokykloje dirbantiems
Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob&jams, riipintojams) vaiko pazinimo, ugdymosi
sunkumy, SUP turin¢iy asmeny ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

7.2.2. formuoti Svietimo bendruomenés teigiama pozilrj i jtrauktj, padéti geriau pazinti mokiniy
Ivairove ir jy poreikius;

7.2.3. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su ugdymo proceso mokykloje dalyviais, siekiant
s¢kmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

7.3. rengti savo veiklos dokumentus, atsizvelgiant j veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir
Tarnyboje esancius susitarimus.

7.4. Tarnybos direktoriaus pavedimu atlikti kitus nenuolatinio pobiidZzio darbus, siejamus su
pareigybés paskirtimi.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. atsako uz jam pavesty funkcijy vykdyma Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;
8.2. materialiai atsako uz jam patikeétg jstaigos materialinj turtg;

8.3. uz asmens duomeny konfidencialumo uztikrinima;

8.4. uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

8.5. uz tinkama klienty dokumenty pildyma;

8.6. uz sveikatos pasitikrinimg kasmet pagal nustatyta grafika;

8.7. uz darbo drausmes pazeidimus, pareiginés instrukcijos nevykdyma ar netinkama vykdyma, uz
tyCing zalg padarytg jstaigai ir gyventojui, einant pareigas atsako pagal LR jstatymus ir kitus teisés
aktus.

Pareigybés aprayma parengé Moléty r. SPT direktorés pareigas Alma Vidzianiené



