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PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) psichologas yra Svietimo pagalbos
specialistas.

2. Pareigybés lygis — A 1.

3. Pareigybés paskirtis - Dbendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (globéjais,
ripintojais)mokytojais jvertinti ir padéti spresti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas,
teikti Svietimo, informacing, ekspertine, konsultacing ir psichologing pagalbg pedagogams ir tévams,
prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy (vaiky) psichologinj atsparuma ir psichikos sveikata,
skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos mokyklose kiirima, padéti mokiniams (vaikams),
mokytojams, kitiems Svietimo pagalbos darbuotojams atgauti dvasine darna, geb¢jimg gyventi ir
mokytis, aktyviai bendraujant su jy tévais (glob¢jais, rupintojais) bei uztikrinant Tarnybos
nuostatuose numatytos veiklos vykdyma, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

4. Psichologas vadovaujasi LR Svietimo jstatymu; LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu; LR
Darbo kodeksu; LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais; kitais $vietimo pagalbg ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima reglamentuojanciais teisés aktais; jstaigos nuostatais, vidaus
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasu.

5. Tarnybos psichologas yra tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Specialistas, einantis Tarnybos psichologo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. psichologu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj iSsilavinima ir psichologo kvalifikacijg (specialybe)
ir ne Zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginama kvalifikacija;

6.2. mokeéti valstybing kalbg pagal treciagja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

6.3. turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
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Siai pareigybei priskirty funkcijy (pareigy) vykdyma, zinoti psichologo darbg reglamentuojancius
dokumentus ir jais vadovautis;

6.4. turéti kompiuterinio raStingumo Ziniy ir jgidZiy, gebéti naudotis informacinémis technologijomis
ir ry$io priemonémis;

6.5. mokéti sisteminti, kaupti, analizuoti ir apibendrinti informacija;

6.6. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg;

6.7. biiti susipazinusiam su naujomis metodikomis bei naujovémis psichologo, socialiniy paslaugy
teikimo srityje;

6.8. gebéti teikti psichologing pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy poreikiy
turintiems asmenims;

6.9. gebeti inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Tarnybos veikloje aktualias psichologiniy problemy
prevencijos priemones;

6.10.gebéti veikti komandoje, vertinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

6.11. gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliskumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

6.12. gebéti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Tarnybos darbuotojais ar klientais,

konsultuojant Svietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacijg ir Svietimo pagalbg.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7.Tarnybos psichologo tiesioginio darbo funkcijos teikiant Svietimo pagalbg:

7.1. atlikti mokinio (vaiko) Vertinimg pagal tarnybos specialisto kompetencijas ir bendradarbiaujant
su kitais tarnybos specialistais:

7.1.1. nustatyti mokinio (vaiko) galias ir sunkumus, raidos ypatumus, asmenybés ir ugdymosi
problemas, atlikti mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi poreikiy ir paZangos vertinima;

7.1.2. jvertinti mokinio (vaiko) ugdymosi pasiekimus ir paZanga, iSskirti ugdymosi galias ir
sunkumus, analizuoti ugdymosi sunkumy pobiidj bei ugdymosi aplinkos veiksnius, nustatyti ugdymo
pritaikymo poreikj;

7.1.3. pagal kompetencija priimti sprendimus dél Svietimo pagalbos skyrimo;

7.1.4. dirbant komandiniu principu nustatyti Svietimo pagalbos ir paslaugy reikmes, specialiyjy
ugdymosi poreikiy lygi, rekomenduoti ugdymo pritaikyma, specialigsias mokymo ir techninés
pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo btidus, siekiant sudaryti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias ugdymosi saglygas;

7.1.5. jvertinus mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius, pagal kompetencija konsultuoti
mokinj (vaika), jo tévus (globéjus, riipintojus) dél mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy,

Svietimo pagalbos teikimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés nustatymo, ugdymo pritaikymo
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skyrimo, mokyklai, Svietimo teikéjams, tévams (globéjams, riipintojams) rengti ir teikti
rekomendacijas ugdymui;

7.2. teikti mokiniui (vaikui) psichologinj konsultavima: jvardinti ir iSskirti mokinio (vaiko)
bendravimo, elgesio, emocines, tarpusavio santykiy, saviraiSkos problemas, konsultuoti mokinius
(vaikus), iSgyvenancius krizes ar traumuojancius jvykius (netektys, tévy skyrybos ir kiti atvejai),
patyrusius smurtg ar smurtavusius (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie galima
smurtag momento), numatyti tiesioginio poveikio budus, taikyti psichologinio konsultavimo technikas
individualiai ir (ar) grupéje, dirbant su mokiniais (vaikais) ir (ar) jy tévais (glob¢jais, rupintojais);
7.3. konsultuoti tévus (globé&jus, riipintojus) dél jy vaiky psichologiniy problemy;

7.4. teikti psichologing pagalba mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje, jei savivaldybés vykdomoji institucija
tarnybai yra delegavusi §ig funkcija;

7.5. padéti mokyklos vaiko gerovés komisijai ir kriziy valdymo komandoms kriziy mokykloje metu;
7.6. teikti ekspertine ir (ar) informacing pagalba mokiniams (vaikams) ir jy tévams (globé¢jams,
ripintojams).

8. Tarnybos psichologo netiesioginio darbo funkcijos teikiant Svietimo pagalba:

8.1. bendradarbiauti dél mokinio ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos teikimo su Svietimo teikéjy
mokytojais, vadovais, administracija, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (glob¢jais,
rupintojais), teikti jiems rekomendacijas, eksperting ir (ar) informacing pagalbg bei organizuoti
supervizijas Svietimo pagalbos specialistams;

8.2. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenancius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius mokinius
(vaikus), jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés,
psichologinés pagalbos ir (arba) socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

8.3. pasirengti tiesioginéms specialisty veikloms, tvarkyti ir pildyti tarnybos veiklos ir darbo
dokumentus, nurodytus Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar)
reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprasSe, kuris tvirtinamas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro, ir vidaus tvarkg nustatanc¢iuose tarnybos dokumentuose;

8.4. bendradarbiauti su institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi
teise kreiptis i tarnybg dél duomeny pateikimo;

8.5. laikinai vykdyti Tarnybos pedagoginés psichologinés pagalbos padalinio (toliau- Padalinio)
vadovo funkcijas, kol bus paskirtas nuolatinis Padalinio vadovas:

8.5.1. dalyvauti Tarnybos strateginiy, metiniy, ménesio veiklos plany, Tarnybos nuostaty ir ataskaity
rengime;

8.5.2. stebéti, analizuoti ir vertinti Padalinio veiklg ir rezultatus, rengti metine ataskaita, atsiskaityti

Tarnybos direktoriui uz Padalinio darbg;
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8.5.3. sudaryti galimybes padalinio darbuotojams savarankiskai dirbti, kelti kvalifikacijg, organizuoti
Ju pastovy atsiskaityma uz nuveikta darba;
8.5.4 atstovauti Padaliniui Nacionalingje Svietimo agentiiroje, Lietuvos jtraukties centre, Svietimo
Jstaigose ir kitose institucijose;
8.5.5. vykdyti kitas teisés aktais Padalinio vadovui nustatytas funkcijas, steigéjo, Tarnybos
direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus.
IV. ATSAKOMYBE
9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
9.1. Uz vykdomy psichologiniy tyrimy, konsultacijy ir kity atliekamy funkcijy kokybe.
9.2. Uz turimos informacijos konfidencialuma, korektiska ir kokybiska vertinimo metodiky ir gauty
duomeny panaudojimag.
9.3. UZ kokybiska dokumentacijos valdyma, registravima, rengiamy Tarnybos dokumenty tvarkyma,
duomeny teisétumg ir jy pateikima laiku reikiamoms institucijoms ar asmenims ir kt.
9.4. Uz psichologinés pagalbos kokybe bei profesinj tobuléjima.
9.5. Uz savo pareigy, numatyty Sioje pareigingje instrukcijoje, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
9.6. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
administracinj, baudZziamaji bei civilinj kodeksus.
V. TEISES

10. Sias pareigas vykdantis darbuotojas turi teise:

10.1.Teikti sitlymus dél Svietimo pagalbos tobulinimo.

10.2.Dalyvauti sprendZiant jstaigos veiklos klausimus, susijusius su psichologinés pagalbos teikimu,
Padalinio veikla;

10.3. Tobulinti kvalifikacijg jstaigos ir valstybés nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas vadovaujantis teisés akty pakeitimais ar
organizaciniais poreikiais.

12. Konkretiis darbo kruviai, veiklos prioritetai ir atsakomybés ribos detalizuojami darbo sutartyje

ar metiniuose veiklos planuose.



